COMUNA MOVILENI
Judetul Iasi
C.F. 4540410
Telefon/fax: 0232 297.878

Mail: contact@primariamovileni.ro

JUDETUL IASI
ROMANIA

Nr. 10711/28.08.2026

ANUNT

Priméria comunei Movileni cu sediul in str. Sperantei nr. 40, sat Movileni, com. Movileni,
jud. Iasi, anuntd scoaterea la concurs in data de 25.09.2026 ora 13:00 - proba scrisi, cu
respectarca prevederilor H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru ocuparea functiei vacante, de executie, durata nedeterminati:

- PEDAGOG Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de pirinti - 1

post

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miasura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a.) PEDAGOG Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti

Conditii de studii: - studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul: psihologie,
sociologie sau litere.
- studii superioare absolvite cu diplom& de master.
- modulul de formare psihopedagogici — Nivel 11
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu.
Limbi striiine: cunoasterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald.

Vechime: minim 2 ani in domeniul didactic.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- Afigare anunt concurs : 02.09.2026;

- Termenul limita de depunere a dosarelor: 17.09.2026, ora 12:00;

- Selectia dosarelor de concurs: 17.09.2026;

- Depunere contestatii selectie dosare: 18.09.2026 ora 12:00;

- Solutionare contestatii selectie dosare: in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei;

- Proba scrisa: 25.09.2026, ora 13:00;

- Afigare rezultat proba scrisa: 25.09.2026;

- Depunere contestatii probi scrisa: in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului probei
scrise;

- Solutionare contestatii probi scrisi: in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei;

- Probi interviu: 29.09.2026, ora 13:00;

- Afisare rezultat interviu: 29.09.2026;

- Depunere contestatii proba interviu: in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului ;

- Solutionare contestatii proba interviu: in termen de 24 de ore de la depunerea contestatiei;

- Comunicare rezultat final: 01.10.2026.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinfi medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimént, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic emis de cabinete psihologice acreditate potrivit legii.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatifii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd
starea de s#nitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. by—e), precum si copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institufia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméni,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b)}—e) In original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazid in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

1) BIBLIOGRAFIE — Pedagog Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de
separare de pirinti -

1. Constitutia Romaniei, repulicati.

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare.

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si bérbati,
republictd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea 53/2003 privind Codul Muncii republicatd, cu modificdrile i completarile

ulterioare.

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare

7. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. Legea nr. 198/2023 privind invitdmantul preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) TEMATICA - Pedagog Centru de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de
separare de pirinti —

1. Constitutia Romaniei. (integral)

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

o
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PARTEA A VI-a — Titlul ITI - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul II - Contractul individual de munci
Capitolul 1 - Incheierea contractului individual de munca

Capitolul 2 - Executarea contractului individual de munca
Capitolul 3 - Modificarea contractului individual de munca
Capitolul 5 - Incetarea contractului individual de munca

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare. (integral)

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si bérbati,
republictd, cu modificarile si completirile ulterioare. (integral)

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Capitolul II - Drepturile copilului

Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai

Capitolul V - Protectia copilului care a savérsit o fapta penald si nu rispunde penal

oricarei forme de violentd

7. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.
Modulul 1 Standard 2 - Admitere
Modulul 3 Standard 2 — Educatie
Modulul 5 Standard 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale

Standard 2 - Relatiile copiilor cu personalul

8. Legea nr. 198/2023 privind invatdméntul preuniversitar cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

Titlul I
Capitolul I - Dispozitii generale. Principii si valori
Capitolul IT - Formele de organizare a invatiméantului preuniversitar

Titlul 111
Capitolul II - Personalul si functiile din invatimantul preuniversitar



COMUNA MOVILENI

Judetul Tasi
C.F. 4540410
Telefon/fax: 0232 297.878
Mail: contact@primariamovileni.ro
JUDETUL IASI
ROMANIA

Capitolul III - Profilul profesional si rolurile personalului didactic de predare

Titlul IV - integral

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei Comunei Movileni, jud. Iasi, Str.
Sperantei nr. 40; Telefon: 0232 297 777 , e-mail: resurseumane(@primariamovileni.ro

ntocmit,

Insp. Ancuta Cristiana-Emanuela
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