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BAREM DE CORECTARE LA CONCURSUL ORGANIZAT IN DATA DE 22.09.2023,
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, GRAD
PROFESIONAL ASISTENT, ORGANIZAT DE PRIMARIA COMUNEI MOVILENI IN DATA
DE 22.09.2023

1. Precizati ce reprezinti Referatul de necesitate, cind se elaboreazii, ce informatii
trebuie si cuprindi si cum poate fi modificat conform H.G 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.- 35 p

Art. 3 din H.G 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(1) Referatul de necesitate reprezintd un document intern emis de fiecare compartiment
din cadrul autoritatii contractante in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul viitor, care
cuprinde necesititile de produse, servicii si lucrari identificate, precum si preful unitar/total al
necesitétilor.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul in care necesitatea nu este previzibila sau nu poate
fi identificatd in ultimul trimestru al anului in curs pentru anul urmétor, referatele de necesitate
pot fi elaborate la momentul identificarii necesitatii.

(3) Ori de céte ori este necesar, referatul de necesitate poate fi modificat, cu urmatoarele
conditii:

a) modificarea si se realizeze inainte de initierea procedurii de atribuire, cu luarea in
considerare, daca este cazul, a timpului necesar modificarii programului anual al achizitiilor
publice si aprobarii acestuia;

b) compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice sa fie notificat in
timp util cu privire la modificarea respectiva, astfel incdt si poatd intreprinde toate diligentele
necesare realizirii achizitiei.

Barem:

2 activitati x 8pct= 16pct

1 activitate x 14 pct= 14

Capacitate de analiza si sintezd- 5 p

2. Care este scopul Legii nr. 98 din 19 mai 2016 si care sunt principiile care stau la

baza atribuirii contractelor de achizitie publici si a organiziirii concursurilor de solutii
LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 - 35 pct
Articolul 2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (35 pct).
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(1)Scopul prezentei legi 1l constituie asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza
achizitionarea de bunuri, servicii si lucréri in conditii de eficientd economici si sociala.
(2)Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizifie public3 si a organizérii
concursurilor de solutii sunt:
a)nediscriminarea;
b)tratamentul egal;
c)recunoasterea reciprocd;
d)transparenta;
e)proportionalitatea;
f)asumarea raspunderii.

Barem:
7 activitati x 4,5 pet = 31,5 pct
Capacitate de analiza si sintezi- 3,5 pct

3. Prin raportare la dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati , cu modificirile si completirile ulterioare,
prezentati ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in relatiile de munca. 30p

Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii

ART. 7

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci i de munca ce respectd normele de sindtate si securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati in relatiile de munca beneficiaza toi lucratorii, inclusiv persoanele care exercitd o
activitate independenta, precum si sotiile/sotii lucrétorilor independenti care nu sunt
salariate/salariafi sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile previizute de dreptul intern, participd in mod obignuit la activitatea lucritorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.
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(3) Prevederile prezentei legi se aplicd tuturor persoanelor, functionari publici si personal
contractual din sectorul public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din
sectorul public, precum si celorlalte categorii de persoane al ciror statut este reglementat prin legi
speciale.

Barem:

9 activitati x 2pct = 18pct

2 activitati x 4pct = 8pct

capacitate de analiza si sinteza= 4pct



