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in conformitate cu prevederile art. 618 alin. 4 si alin. 22 din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si ale Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare, Priméria comunei Movileni organizeazi ,la sediul siu din Str.
Sperantei nr. 40, examen pentru promovarea in grad profesional a unui functionar public
de executie din cadrul Primariei comunei Movileni, cu durata de munci de 8 ore pe zi, 40
de ore pe sdptimana.

Examinarea se va desfasura la sediul Primdriei comunei Movileni si va consta in
sustinerea unei probe scrise in data de 16 ianuarie 2023 ora 10:00 si a unei probe de
interviu in termen de maxim 5 zile de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare la examen:

-si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice de care

promoveaza.

-sa fi obtinut cel putin calificativul bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate.

-si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile i competirile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la inspectorul cu atributii resurse umane, in termen
de 20 de zile de la data afisdrii prezentului anunt, respectiv 11.12.2023-05.01.2023.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresi de corespondenti: Str. Sperantei nr. 40. comuna Movileni, jud. lasi.
Telefon: 0232.297.777

Persoana de contact: Ancuta Iunian Petrin, inspector asistent- Compartiment
Resurse umane si juridic.

Documentele necesare la dosarul de examen, conform art. 127 al H.G nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
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publici, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberati de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;
¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicati o sanctiune disciplinara, care s nu fi fost radiatd;
d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;
e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Functia publicid pentru care se organizeaza examenul de promovare in grad

profesional imediat superior celui detinut:

Nr. | Functia  Clasa | Gradul Structura functionald | Grad
crt. | publicd profesional al profesional
functiei publice dupd promovare
detinute
1. |REFERENT |II Asistent Buget, Finante, | Principal
Impozite si taxe
locale, Contabilitate
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaéniei, republicata

cu tematica TITLUL II - Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale, TITLUL
ITI- Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare -integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
barbati -integral;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementéri privind statutul functionarilor publici, Titlul I -Dispozitii
generale si Titlul II -Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a "Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
public si evidenta personalului platit din fonduri publice”

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare.(integral)
6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare. (integral)

7. Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.(integral)

8. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulteriore. (integral)
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